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Obiective: Elaborarea s1 implementarea metode1 de implicarea angajatilor din economia nationala in eficientizarea politicilor din sanatatea ocu-
pationala, prin diagnosticari

Metoda de implicare a angajatilor in elaborarea politicilor in sanatatea ocupationala are ca scop evaluarea cunostintelor, atitudinilor
s1 practicilor privind serviciile de sanatate ocupationala, necesitatile s1 doleantele angajatilor pentru a f1 abordate s1 respectate in acte-
le legislative. Cu ajutorul aceste1 metode vom putea evalua nivelul de constientizare a principiilor sanatatii ocupationale, determinarea
necesitatilor de imbunatatire a tehnicilor inovatoare integrate de cercetare si a practicilor bazate pe dovezi in domeniul vizat.

Solutie:

Procesul de implicare faciliteaza comunicarea bidirectionala. Astfel, angajati pot ridica preocupari, 1ar managementul poate oferi

: feedback si1 clarificari. Prin implicarea angajatilor, organizatiile pot asigura ca politicile raman relevante s1 sunt actualizate pentru a

Avantaje: reflecta noile provocari si tehnologii. O abordare colaborativa in domeniul sdnatatii si securitatii ocupationale aduce beneficii semni-
ficative pentru organizatie s1 contribuie la crearea unui mediu de lucru mai sigur, sanatos si1 productiv pentru tot1 angajatii.

Principiile de evaluare a constientizaru riscurilor profesionale a angajatilor din economia nationala vor f1 destinate specialistilor din

Domeniul de domeniul Supravegherii de Stat a Sanatatin Publice, cit s1 altor entitafi implicate in prevenirea, crearea s1 imbunatatirea conditiilor la

aplicare: locul de munca. Metoda a fost elaborata s1 implementata in cadrul proiectulu1 de cercetare s1 inovare bilateral moldo-turc ,,Cercetare
colaborativa si1 consolidarea capacitatilor in sanatatea s1 securitatea in munca”, cifrul 22.80013.8007.1TR.

Repartizarea angajatilor in dependenta

Rezultatele studiului transversal realizat in scopul aprecierii de expunerea la factorn de risc protesionali (7o)
condititlor de munca, nivelului de constientizare a riscurilor profesi-
onale la angajati1 din Republica Moldova denota, ca din numarul to-
tal de angajati ce au confirmat prezenta factorilor de risc profesional Others
(91,7%), 35,6% au mentionat un singur factor, 1ar 66,1% expunerea
concomitenta la mai multi factor1 de risc profesional.

Cel mair frecvent au fost mentionati factorin de risc fizici Chemical risk factors
(64,4%) s1 ergonomici (64,4%), urmati de factorun psiho-sociali ---
(49,2%), chimici (32,2%) s1 biologici (13,6%); 83,8% dintre cores-
pondenti au confirmat activitatea supraprogram impusa de angaja- Physical risk factors
tor, care conditioneaza surmenajul. -

Ponderea cea mai mare a angajatilor ce au confirmat activitatea
supraprogram a fost caracteristica pentru lucratorii din agricultura, Biological risk factors

constructie s1 medicina. -
Rezultate

Concluzii ¢ II}lEagtul considerabil al factorilpr de risc profesi.onali asupra sa- | Psychosocial risk factors
natatii l-au confirmat 32,3% din corespondenti, mediu 33,9% ----
din angajati s1 33,8% dintre corespondenti practic nu constienti-
zeaza impactul factorilor de risc profesionali asupra sanatatii. Ergonomic risk factors
La angajare, conform raspunsurilor obtinute, au fost informati | | | | | |

despre factorn de risc profesionali 62,9% dintre persoanele in- 10 20 30 40 50 60 70
tervievate. Procentul cel mai mic al angajatilor informati la

angajare, privind factornn de risc profesionali, s-a inregistrat la lucratorn din educatie (0,0%), agricultura (28,6%) s1 transport
(46,1%).

Lipsa accesului la spati1 pentru 1giena personala s1 alimentare au confirmat-o, respectiv 14,5 s1 35,5% dintre corespondenti. Ponde-
rea cea mal mare a angajatilor ce nu au acces la spatun pentru i1giena personala si1 alimentatie s-a inregistrat in sfera agrara
(corespunzator, 42,9 s1 71,4%), constructie (respectiv, 33,3 s1 33,3%) s1 transport (respectiv, 30,8 s123,1%).

4 Astfel, rezultatele studiulu1 dat, denota ca angajati1 din economia nationala a Republicii Moldova sunt expusi unui\
spectru larg de factor1 de risc ocupationali pe fondalul lipse1 de informare a riscurilor s1 carentel in cunostintele lucra-
torilor de a preveni aceste riscuri. Angajatil nu pot face o asociere ’cauza-efect” intre expunerea la factorii de risc pro-
fesionali s1 starea de sanatate. S-a constatat un acces limitat la conditi1 sanitaro-i1gienice adecvate, locur1 de munca

\mofensive s1 la servicii calitative de asistenta medicala. y




